
Appel à Projets 2026 

« Les clubs spor5fs engagés »
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Ce que nous faisons

Nous mettons en relation les clubs sportifs avec l'agence France Travail de leur territoire afin de repenser l'accès à l'emploi.

Les clubs sportifs aident à identifier et à mobiliser les demandeurs d'emploi par le biais du sport, tandis que France Travail structure l'accompagnement et le 

recrutement. Ensemble, nous créons des parcours de retour à l'emploi locaux, humains et efficaces.

2025 :  60 000 personnes accompagnées vers l9emploi grâce au sport

Objectif 2026 : 100 000 
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Ce que nous avons expérimenté en 2025



Les débuts
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2019 : un Sport Job Da2ng très eûcace, ini2é par un directeur d9agence Pôle emploi en partenariat avec son 

club d9athlé2sme, dans le nord de la France.

201932024 : l9élan des Jeux de Paris 2024 permet à Pôle emploi de changer d9échelle et d9internaliser le 

disposi2f.

202432026 : une communauté de plus de 10 000 clubs spor2fs connectés à France Travail :

" 500 à 600 Sport Job Da2ng par an ;

" 4 autres programmes dédiés à :

" l9aller-vers des publics éloignés de l9emploi,

" la remobilisa2on par le sport

" la découverte des opportunités professionnelles par le sport,

" des parcours d9inser2on complets fondés sur le sport.



2026 3 2028 : le sport en 360

ANNEXES
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Offre de service 

dédiés aux 

sportifs et sportifs

ü Mieux accompagner les entreprises qui recrutent dans le secteur 

du sport

ü Meilleur accompagnement des professionnels vers les carrières et 

les parcours professionnels dans le sport

ü Contribuer au développement de l'emploi dans le secteur du sport

ü Cohésion d'équipe

ü Sport et santé 3 santé mentale

ü Pratiquer le sport pour un meilleur bien-

être

ü Offrir un soutien personnalisé aux athlètes pour 

leurs parcours de carrière et leur transition 

professionnelle

ü Ambassadeurs de nos missions et de nos 

valeurs

ü Actions spécifiques pour les clubs 

professionnels

ü Réseau des entreprises partenaires des  clubs 

professionnels pour France Travail

La ûlière sport 

et ses méGers

ü Créer un lien entre les agences et les clubs

ü Ingénierie des programmes

ü Stabiliser l'emploi dans les clubs

Activités 

physiques et 

sportives en 

milieu 

professionnel

Team 

athlètes

Le sport, 

veritable  levier

vers l9emploi

Clubs 

professionnels 



Comment meDre en relaEon les clubs sporEfs avec les agences locales de 

France Travail ?

Première étape
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1. Inscription des clubs : https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/

2. Mise en relation avec l9agence sur leur territoire ou via le contact régional

3. Entreprendre des actions conjointes pour favoriser l'accès local à l'emploi

11 469 clubs inscrit au 20 janvier 2026

Plus de

30 sports différents

Dans toutes les régions 

de France et territoires 
d9Outre-Mer

https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/presentation


Les incontournables d9une acEon portée par un club engagé

7

Une associaEon 

sporEve 
AthléAsme, badminton, basket, tennis 

de table, rugby&

Une agence 

France Travail
ou un partenaire de France Travail (Mission 

locale, Cap Emploi, APEC, &)

Des entreprises 
exprimant des besoins de recrutement ou 

une volonté de s9engager sur la diversité 
et l9inclusion et de s9emparer des valeurs 

du sport

Des demandeurs 

d9emploi
Ou personnes orientées vers France 

Travail par le club

Public 16 ans et +

Les incontournables



Les personnes confrontées à des difficultés sur le marché du travail

Les publics cibles
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44%

23%

13%

24%

23%

41%

23%

Femme

qpv

boeth

- 26 ans50 ans et +

Infra CAP BEP

brsa

Les bénéûciaires des operaGons Du Stade Vers l9Emploi

Au 11 décembre 2025

Femmes

Publics en QPV

Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi des 

Travailleurs Handicapés

Bénéficiaires du 

RSA



Un impact mesurable

La mesure d9impact
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Taux d'accès moyen à l'emploi pour les demandeurs 

d'emploi en France
Après 6 mois

Femmes 35%

Hommes 38%

Moyenne 36%

Moins de 26 48%

26 3 49 39%

50 ans et plus 24%

Infra CAP BEP 31%

BRSA 18%

DELD 16%

Taux d'emploi moyen après 6 mois pour les demandeurs d'emploi 

ayant participé à une opération Du Stade Vers l9Emploi

Moyenne 54%

BOETH 13%

QPV 23%

Infra CAP BEP 41%

BRSA 23%

Au 11 décembre 2025



L9accompagnement d9un changement de model

Avantages pour les clubs

1

0

1. De nouvelles SOURCES DE REVENUS 

2. De nouveaux SPONSORS

3. Un accompagnement complet vers un nouveau model économique

4. Développer l9emploi dans le club

" Développement des compétences

" Recrutement du 1er ETP

" Transition du leadership du club

5. S9engager localement et développer son programme RSE 

" Offrir des solutions concretes pour ses licenciés et sa communauté

" Gagner la reconnaissance des autorités locales 



Les clubs, de véritables Eers de conûance des agences

Avantages pour France Travail
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1. Créer des partenariats avec des associations locales qui 

connaissent nos publics cibles

2. ALLER-VERS les publics qui ne poussent plus la porte de nos

agences

3. REMOBILISER les demandeurs d9emploi GRACE AU SPORT avec 

des programmes simples et efficaces sur le long terme (santé 

physique et mentale)

4. Gagner en EFFICACITE et augmenter le taux de retour à l9emploi

des publics accompagnés

54% de retour à l9emploi au bout 

de 6 mois pour les bénéficiaires 

des opérations Du Stade Vers 
l9Emploi



Des opérations plébiscitées par les demandeurs d'emploi

Avantages pour les bénéûciaires
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Un modèle qui permet  : 

1. L9amélioration du bien-être et la résilience des participants : améliore la santé physique et mentale, réduit le 

stress lié aux entretiens d9embauche et renforce la motivation.

2. De mettre en avant les aptitudes comportementales : révèle le travail d9équipe, la communication, le leadership 

et la discipline, des atouts précieux pour l9emploi.

3. De développer le lien social et l'employabilité : Permet de tisser des liens, de renforcer la confiance en soi et 

d'acquérir des expériences pratiques qui augmentent les opportunités d'emploi

Exemple: 70 personnes sur la liste d9attente pour participer à l9operation Match des 

métiers avec le club de tennis de table à Saint-Denis (93) jeudi 22 janvier dernier.



Avoir un impact et 

développer des 
programmes de RSE 

concrets

Intégrer la diversité et 

l'inclusion dans les processus 
de recrutement

Optimiser les liens avec 

les clubs locaux et 
diversifier les modes de 

recrutement

Toutes les actions entreprises 

par les clubs font l'objet d'une 

évaluation d'impact réalisée par 

France Travail.

Impliquez vos employés : forums des 

méNers, job daNng sporNfs, mécénats 

de compétence dans les clubs, etc.

Travail d'équipe, engagement, 

dépassement de soi...

Des actions pour les recruteurs et avec eux Avantages pour les entreprises

Le sport révèle la personnalité et offre 

aux individus toutes les opportunités 

au-delà de leur CV.

Faire valoir les liens étroits 

entre les valeurs du sport 
et celles du travail



Via Compte Asso
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Un ûnancement de France Travail et ses partenaires

Sur votre COMPTE ASSO

=> Code à déterminer 

https://lecompteasso.associations.gouv.fr/client/login?redirect_url=%2F


AAP ANNUEL

15

Les actions éligibles

Le sport au service de l9emploi et de l9insertion professionnelle

 5 actions éligibles : 

1. Créer du lien grâce au sport : Organiser un créneau d9aller-vers

" 2 000 ¬ / action

2. Redonner confiance grâce au sport : Organiser un Parcours de remobilisation par le sport

" 2 500 ¬ / action

3. Recruter autrement : Organiser une opération Du Stade Vers l9Emploi 

" A la journée : 5 000 ¬ : 100 demandeurs d9emplois, 4 000¬ : 75 demandeurs d9emplois,  3 000¬ : 50 demandeurs d9emplois, 

2 000¬ : 20 demandeurs d9emplois

" A la demi-journée : 3 000 ¬ : 100 demandeurs d9emplois, 2 400¬ : 75 demandeurs d9emplois,  1 800¬ : 50 demandeurs 

d9emplois, 1 300¬ : 20 demandeurs d9emplois.

4. Le sport pour faire découvrir des métiers 3 Organiser un Match des métiers 

" 1 500 ¬ / action

5. Le parcours complet de recrutement par le sport 

" 1 000 ¬ / bénéficiaire accompagné

Financement



A paramétrer
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Procédures

o Le club dépose le projet via son Compte ASSO

o Précision du code spécifique

o Date de dépôt

o Les agences France Travail concernées par les projets de leur territoire reçoivent les projets à sélectionner

o Accès à Osiris donnés aux référents Sport en direction régionale de France Travail

o Les agences donnent leur accord sur les projets à financer

o La direction régionale de France Travail en concertation avec la DRAJES pour valider la liste finale des  lauréats 

o L9envoi de la notification aux lauréats mentionne France Travail 3 direction régionale XXX 

o L9envoie des financements aux clubs lauréats mentionne France Travail 3 direction régionale XXX 
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Les 5 actions
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En partenariat avec les acteurs 

de l9emploi, le club propose un 

créneau sportif dédié à un 

public éloigné du marché du 

travail. 

L9objectif est de créer du lien par 

l9activité physique avec un 

public qui ne se serait pas 

spontanément orienté vers les 

propositions d9emploi ou de 

formation disponibles sur son 

territoire. 

UN CRENEAU 

« D9ALLER-VERS »

#1 ALLER-VERS
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#1 ALLER-VERS

LES CHIFFRES CLES

20 séances d91h pour 15 bénéficiaires

15 000 bénéficiaires

Coût d9organisation : 10 ¬ / séance / bénéficiaire 

FINANCEMENT

2 000 ¬ 

Versé directement aux clubs

Inclut : 

" Mise à disposition d9une 

infrastructure (en lien avec la 

collectivité), 

" Collation et eau, 

" Encadrement par un personnel 

d9éducateurs sportifs certifiés 

" Matériel nécessaire à l9activité.

Le club est libre de choisir le format le plus adapté à ses projets et à ses 

capacités : séances hebdomadaires, mensuelles ou autre.

Objectif : s9adapter aux besoins des publics ciblés et aux territoires

Le travail collaboraWf permet d9idenWûer :

" Le nombre de parWcipants par séance

" Le nombre de personnes orientés vers France Travail
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En partenariat avec le 

réseau pour l9emploi, le 

club propose un stage de 

remobilisation pour 

permettre à des publics 

fragilisés de regagner en 

confiance et de retrouver 

une dynamique positive. 

L9objectif est d9offrir par 

l9activité physique un 

accompagnement 

progressif vers l9insertion 

professionnelle. 

PARCOURS DE 

REMOBILISATION 

PAR LE SPORT 

#2 Parcours de remobilisation
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#2 Parcours de remobilisaPon

LES CHIFFRES CLES

Parcours de deux semaines

15 à 20 bénéficiaires par parcours

Coût d9organisation : 200 ¬/ bénéficiaire 

Le club organise un parcours de 2 semaines (3 jours par semaine).

Matinée réservée à l9activité physique

Après-midi : activités menées par France Travail (pitch, cv)

Les participants sont inscrits par France Travail (16 ans et +).

A travers ce programme, France Travail suit :

" Le nombre de participants présents

" Le nombre de participants qui entrent en formation ou en emploi à la fin 

du parcours

FINANCEMENT

2 500 ¬ 

Versé directement aux clubs

Inclut : 

" Mise à disposition d9une 

infrastructure (en lien avec 

la collectivité), 

" Collation, eau et repas du 

midi, 

" Encadrement par un 

personnel d9éducateurs 

sportifs certifiés 

" Matériel nécessaire à 

l9activité.
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LE MODELE DU JOB DATING SPORTIF 

DU STADE VERS L9EMPLOI 

Une agence France Travail et un club organise ensemble une journée de recrutement 

qui commence par une séance de pratique sportive en mode anonyme entre 

recruteurs et demandeurs d9emploi. 

S9en suit un déjeuner avant la levée de l9anonymat, la présentation des métiers puis 

les entretiens individuels. 

Cette approche permet de briser les codes du recrutement et d9envisager des 

candidats / offres d9emploi avec un autre regard. 

#3
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Le club organise les activités physiques et le repas tout en collaborant 

avec France Travail en ciblant les compétences douces à mettre en 

avant en fonction des publics.

France Travail invite les participants (demandeurs d9emploi et 

recruteur) 3 en ciblant les profils en fonction des offres d9emploi.

#3

FINANCEMENT

Versé directement aux clubs

Format à la journée :

5 000 ¬ : 100 demandeurs d9emplois, 

4 000¬ : 75 demandeurs d9emplois,  

3 000¬ : 50 demandeurs d9emplois, 

2 000¬ : 20 demandeurs d9emplois

Format à la ½ journée : 

3 000 ¬ : 100 demandeurs d9emplois, 

2 400¬ : 75 demandeurs d9emplois,  

1 800¬ : 50 demandeurs d9emplois, 

1 300¬ : 20 demandeurs d9emplois

Inclut : 
" Mise à disposition d9une infrastructure (en lien 

avec la collectivité), 

" Poste de secours

" Assurance

" Collation, eau et repas du midi, 

" Encadrement par un personnel d9éducateurs 

sportifs certifiés 

" Matériel nécessaire à l9activité.

LES CHIFFRES CLES

60% des participants ont retrouvé un travail ou une formation dans 

les six mois

500 évènements organisés en 2024 avec la participation de 20 

fédérations sportives. 

Du Stade vers l9emploi se déroule généralement sur une journée 

complète (100 participants) mais peut être réduit à une demi-journée 

selon les besoins. 
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#4 Le sport pour faire découvrir des mé9ers

" 50 jeunes adhérents du club ou jeunes accompagnés par les acteurs de l'emploi

" 5/6 entreprises ou filières d'apprentissage (industrie, commerce, BTP, sport...) & le réseau d'entreprises 

locales du club

1 demi-journée séquencée :

" Animations sportives par ateliers pour mettre en avant le côté fédérateur de la pratique sportive (1h15)

" Une pause collation

" Une présentation des activités ou des filières par les jeunes professionnel(les) (1h)

Chaque forum organisé fait l'objet d9une mesure d9impact : 

- Nombres de bénéficiaires accueillis

- Nombre d9entreprises ayant participé

FINANCEMENT

Versé directement aux clubs

1 500 ¬ par « Match des métiers »

Inclut : 

" Mise à disposition d9une 

infrastructure (en lien avec la 

collectivité), 

" Poste de secours

" Assurance

" Collation, eau et repas du midi, 

" Encadrement par un personnel 

d9éducateurs sportifs certifiés 

" Matériel nécessaire à l9activité.

LES CHIFFRES CLES

500 sessions

20 000 bénéficiaires

Coût d9organisation : 10 ¬ / par bénéficiaire
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#5 Les parcours complet d9insertion par le sport

Un dispositif en expérimentation 

" Le repérage (1 mois) 3 « aller-vers »

" La remobilisaNon (2 mois) 3 « Parcours de remobilisaNon »

" La période d9immersion professionnelle au sein d9une entreprise partenaire  

Chaque bénéficiaire sera suivi par l9agence France Travail pour : 

- Retour à l9emploi, formation

FINANCEMENT

Versé directement aux clubs

1 000 ¬ par bénéficiaire accompagné

Inclut : 

" Le repérage, la remobilisation, 

l9insertion en entreprise et le suivi 

en emploi
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3.L9accompagnement des clubs



Réalisation 2024 : un site permettant de référencer, de promouvoir, et d9engager les clubs sportifs

" Cartographie des clubs engagés

" Présentation des services 

" Présentation des actions à mener avec France Travail

" Rubrique S9inspirer

" Financement

A venir en 2025 :

" Création d'un espace privé des clubs  afin de qualifier leurs actions et échanger avec eux

" Facilité la vie des clubs : Dite le nous qu'une fois (pour les AAP)

" Socle technologique permettant d'aller plus loin dans la mise en place de service aux clubs engagés

" Intégrer la plateforme dans les SI des acteurs de l'emploi (France Travail, &) pour simplifier le quotidien des agents

" Gestion des types de structures autre que les clubs

" Espace d'échange / Forum

U N  S I T E  I N T E R N E T  D É D I É

https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/

27

https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/


D E S  W E B I N A I R E S  L E  J E U D I
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Les enregistrements des sessions précédentes disponibles ici : 

https://www.youtube.com/@LesClubsSportifsEngages 

Des webinaires hebdomadaires pour acculturer les clubs

Présenter les actions, faire témoigner les clubs déjà acteurs avec l9agence France Travail de leur territoire

Pair-aidance, acculturation, des formats courts pour passer à l9action

Des webinaires ouverts à toutes les parties prenantes : rejoignez-nous ! 

https://www.youtube.com/@LesClubsSportifsEngages


ACCOMPAGNEMENTS

De l9expertise 
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� Pitch ton projet : un nouveau disposiWf oûert aux clubs engagés !

Avec ce nouveau disposiWf, nous vous oûrons la possibilité de bénéûcier 

d'une heure avec un(e) expert(e) pour présenter votre projet et obtenir un 

retour construcWf. �

7 Recherche de ûnancement

7 Aide à l9emploi et la formaWon des bénévoles

7 IdenWûcaWon et mobilisaWon de nouveaux partenaires

Organisé par Caroline Morda et ses équipes.

Inscription ici :

�https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefVk3n_B6SDl9HVTRU056VwWa-izvsc5dc_38FE3nbJIwUBA/viewform 

https://www.linkedin.com/in/caroline-morda-483a9216b/
https://www.linkedin.com/in/caroline-morda-483a9216b/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefVk3n_B6SDl9HVTRU056VwWa-izvsc5dc_38FE3nbJIwUBA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefVk3n_B6SDl9HVTRU056VwWa-izvsc5dc_38FE3nbJIwUBA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefVk3n_B6SDl9HVTRU056VwWa-izvsc5dc_38FE3nbJIwUBA/viewform


ACCOMPAGNEMENTS

Les soirées de l9engagement - Rencontre Clubs 3 Agence France Travail
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� Déjà plus d9une trentaine au calendrier !

7 Format convivial : peWt-déjeuner ou afer-work

7 Portées par une agence France Travail locale

7 InvitaWon aux clubs sporWfs de son territoire

Ces rencontres reposent sur une convicWon forte :

� Les clubs sporWfs jouent un rôle essenWel dans l9inserWon professionnelle.

Ancrés au cSur des quarWers et des communes, ils :

" touchent des publics parfois éloignés de l9emploi,

" créent du lien social et redonnent conûance grâce aux valeurs du sport,

" et connectent les publics aux acteurs de l9emploi pour co-construire des 

soluWons eûcaces.

Contactez l9agence prêt de chez vous � ici

https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/presentation

