
FEDERATION  FRANCAISE DE TAEKWONDO ET DISCIPLINES ASSOCIEES

COMMISSION FEDERALE D’ARBITRAGE - APPEL A CANDIDATURE

Préambule :  
Dans la cadre de la nouvelle mandature, la F.F.T.D.A recrute six Arbitres Internationaux et Nationaux, pour 
renforcer sa Commission Fédérale d’Arbitrage (ex C.N.A). 
Ces recrutements s’inscrivent dans le cadre d’un projet fédéral prioritaire de promotion et de modernisation 
de l’arbitrage au sein de la fédération et de ses organes déconcentrés. 

Ce projet va s’appuyer sur plusieurs axes de développement : 

- Accroitre les collectifs d’arbitrage
- Diversifier les formations pour optimiser les compétences arbitrales
- Placer l’arbitrage au centre des animations compétitives sur le territoire
- Encourager et développer l’arbitrage auprès des jeunes et des féminines
- Promouvoir l’arbitrage français à l’international
- Innover pour un arbitrage attractif et moderne
- Rechercher de nouvelles ressources et des partenaires
- Placer l’arbitrage fédéral dans la dynamique de Paris 2024

Comment candidater ? 
En transmettant au siège de la F.F.T.D.A : 

- Votre CV professionnel et sportif
- Une lettre de motivation et une ébauche de vos perspectives dans le cadre du poste sollicité
- Un extrait de votre casier judiciaire « bulletin N° 3 »

Modalités de la sélection : 
- Appel à candidature entre le 14 janvier et le 30 janvier (date limite de réception des dossiers)
- Présélection des candidats sur dossier : mi-février
- Entretien avec les candidats sélectionnés : fin février (les entretiens auront lieu au siège de la
FFTDA à Lyon ou en Visioconférence). Prise de fonction le 01 mars 2021.

Conditions administratives : 

- Être majeur
- Etre licencié à la F.F.T.D.A
- Être Arbitre International W.T ou Arbitre National 1° F.F.T.D.A.
- Être ceinture noire 2ème Dan au moins

Candidature à retourner par courrier à : Mr le Président de la F.F.T.D.A, 25 rue Saint Antoine, 69 003 Lyon 

Appel à candidatures aux postes de : 

1. Directeur (trice) Fédéral(e) de l’arbitrage, chargé(e) du projet de développement, de l’animation de la 
C.F.A et des relations arbitrales internationales et partenariales.

2. Responsable du collectif d’arbitrage des compétitions fédérales et de la formation des responsables 
d’arbitrage des compétitions territoriales.

3. Responsable de la formation initiale et continue des arbitres et du « E-learning ».

4. Responsable du collectif « jeunes arbitres », de la promotion des écoles d’arbitrages de ligues, de 
l’innovation et des nouvelles technologies.
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5. Responsable de l’animation et des relations avec les responsables d’arbitrage de
ligues, du développement et de la promotion de l’arbitrage sur les territoires.

6. Évaluateur des arbitres, chargé du suivi règlementaire, des protocoles, des
publications, des incivilités en compétitions, de l’éthique et des valeurs arbitrales
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1. Présentation  
du poste 

Intitulé Directeur (trice) Fédéral de l’arbitrage 
 

Qualification 
- Arbitre International 2ème « class » au moins 
- Contrat à durée déterminée (C.D.D)  
 

Objectifs du poste 
- Chargé du projet de développement 
- Coordination de la C.F.A  
- Chargé des relations partenariales et arbitrales internationales 

Relations hiérarchique et 
fonctionnelle 

Sous l’autorité hiérarchique du Président et l’autorité 
fonctionnelle du D.T.N / D.T.N.A  
 

Spécificité 
- Grande disponibilité sur les week-ends 
- Missions nationales et internationales 
 

Missions  
et activités 
afférentes  
aux postes 

 
 

Missions auprès de la 
Direction Technique 
Nationale et de la 

Commission Fédérale 
d’arbitrage 

- Rédige et propose le projet national pluriannuel de 
développement et de structuration de l’arbitrage  
- Manage les responsables nationaux d’arbitrage 
- Pilote les actions et élabore les calendriers de la C.F.A  
- Contrôle les indicateurs 
- Anime les regroupements de la C.F.A 
- Rédige les rapports et comptes rendus de la C.F.A 
- Gère les relations internationales arbitrales  
- Collabore avec la D.T.N 
- Participe aux réunions spécifiques de la D.T.N 
 

Profil requis 

 
 
 
 
 

 
Compétences requises 

Savoir-faire 
Aptitudes 

professionnelles 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Expériences requises 

Savoir-faire : 
- Expertise arbitrale  
- Expertise managériale  
- Maîtrise pédagogique 
- Capacité de projection 
- Capacité de rédaction 
- Maîtrise numérique 
- Maîtrise des outils numériques et technologique arbitrales 
 
Savoir-être : 
- Travailler en équipe 
- Rigueur et conscience professionnelle 
- Force de proposition et d’innovation 
- Sens du leadership 
- Capacité d’anticipation 
- Capacité d’écoute 
- Capacité de communication 
- Capacité à rendre compte  
- Ponctualité 
- Autonomie 
- Obligation de réserve et de discrétion 
 
- Encadrement d’un collectif arbitral 
- Expériences arbitrales internationales  
- Expérience de management d’équipes 
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2. Présentation  
du poste 

Intitulé 
Responsable du collectif d’arbitrage des compétitions 
fédérales et de la formation des responsables d’arbitrage des 
compétitions territoriales. 

Qualification 
- Arbitre International 3ème « class » au moins 
- Contrat à durée déterminée (C.D.D)  
 

Objectifs du poste 

- Management des collectifs d’arbitrage en compétition  
- Chargé du suivi et de la formation des responsables 
d’arbitrage des compétitions territoriales 
 

Relations hiérarchique et 
fonctionnelle 

Sous l’autorité hiérarchique du Président et l’autorité 
fonctionnelle du Directeur Fédéral de l’arbitrage  
 

Spécificité 
- Grande disponibilité sur les week-ends 
- Missions nationales et internationales 
 

Missions  
et activités 
afférentes  
aux postes 

 
 

Missions auprès de la 
Direction Technique 
Nationale et de la 

Commission Fédérale 
d’arbitrage 

- Manage les collectifs d’arbitrage en compétitions 
- Compose les collectifs fédéraux d’arbitrage  
- Anime les briefings et débriefings compétitifs 
- Rédige les rapports et comptes rendus de compétitions 
- Propose les supports arbitraux de gestions des compétitions 
- Assure le suivi et la formation des Responsables de 
compétitions territoriales 
- Participe aux actions de formations arbitrales 
- Participe aux examens nationaux d’arbitrage 
- Collabore avec la D.T.N 
 

Profil requis 

 
 
 
 
 

 
Compétences requises 

Savoir-faire 
Aptitudes 

professionnelles 
 
 
 
 
 

 
Expériences requises 

Savoir-faire : 
- Expertise arbitrale  
- Expertise managériale  
- Maîtrise pédagogique 
- Maîtrise numérique 
- Maîtrise des outils numériques et technologique arbitrales 
 
Savoir-être : 
- Travailler en équipe 
- Rigueur et conscience professionnelle 
- Sens du leadership 
- Capacité d’anticipation 
- Capacité d’écoute 
- Capacité de communication 
- Capacité à rendre compte  
- Ponctualité 
- Autonomie 
- Obligation de réserve et de discrétion 
 
- Encadrement d’un collectif arbitral  
- Expériences arbitrales internationales  
- Expérience de management d’équipes 
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3. Présentation  
du poste  

Intitulé 
Responsable de la formation initiale et continue des arbitres et 
du « E-learning ». 
 

Qualification 
- Arbitre International 3ème « class » au moins 
- Contrat à durée déterminée (C.D.D)  
 

Objectifs du poste - Chargé des formations initiales, continues et du E-learning 
 

Relations hiérarchique et 
fonctionnelle 

Sous l’autorité hiérarchique du Président et l’autorité 
fonctionnelle du Directeur Fédéral de l’arbitrage  
 

Spécificité 
- Grande disponibilité sur les week-ends 
- Missions nationales et territoriales 
 

Missions  
et activités 
afférentes  
aux postes 

 
 

Missions auprès de la 
Direction Technique 
Nationale et de la 

Commission Fédérale 
d’arbitrage 

- Propose les calendriers de formations initiales et continues 
- Organise les formations nationales   
- Compose les équipes de formateurs 
- Organise les examens nationaux 
- Élabore et coordonne la rédaction des contenus de formations 
- Rédige les rapports et comptes rendus de formations 
- Participe aux actions de formations arbitrales 
- Participe aux examens nationaux d’arbitrage 
- Collabore avec la D.T.N 
 

Profil requis 

 
 
 
 

 
Compétences requises 

Savoir-faire 
Aptitudes 

professionnelles 
 
 
 
 
 

 
 

Expériences requises 

Savoir-faire : 
- Maîtrise arbitrale  
- Expertise managériale  
- Maîtrise pédagogique 
- Maîtrise numérique 
 
Savoir-être : 
- Travailler en équipe 
- Rigueur et conscience professionnelle 
- Sens du leadership 
- Capacité d’anticipation 
- Capacité d’écoute 
- Capacité de communication 
- Capacité à rendre compte  
- Ponctualité 
- Autonomie 
- Obligation de réserve et de discrétion 
 
- Expériences arbitrales internationales  
- Expérience d’encadrement de formations arbitrales  
- Expérience de « E-learning » souhaité 
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4. Présentation  
du poste  

Intitulé 

Responsable du collectif « jeunes arbitres », de la promotion 
des écoles d’arbitrage de ligues, de l’innovation et des nouvelles 
technologies. 
 

Qualification 
- Arbitre National 1° au moins 
- Contrat à durée déterminée (C.D.D)  
 

Objectifs du poste 

- Chargé d’animer le collectif des jeunes arbitres  
- Chargé d’accompagner le développement des écoles 
d’arbitrage 
 

Relations hiérarchique et 
fonctionnelle 

Sous l’autorité hiérarchique du Président et l’autorité 
fonctionnelle du Directeur Fédéral de l’arbitrage  
 

Spécificité 
- Grande disponibilité sur les week-ends 
- Missions nationales et territoriales 
 

Missions  
et activités 
afférentes  
aux postes 

 
 
 

Missions auprès de la 
Direction Technique 
Nationale et de la 

Commission Fédérale 
d’arbitrage 

- Propose des actions de développements et de promotions de 
l’arbitrage auprès des jeunes  
- Rédige un projet de développement et de fonctionnement des 
écoles d’arbitrage 
- Accompagne le développement des écoles d’arbitrage 
- Propose des contenus de formations adaptés aux jeunes 
arbitres  
- Recherche des outils innovants au service de l’arbitrage 
- Référant des nouvelles technologies arbitrales 
- Rédige les rapports et comptes rendus 
- Participe aux actions de formations arbitrales des jeunes  
- Participe aux examens nationaux d’arbitrage des J.A.N 
- Collabore avec la D.T.N 
 

Profil requis 

 
 

 
 
 

Compétences requises 
Savoir-faire 
Aptitudes 

professionnelles 
 
 

 
 

 
Expériences requises 

Savoir-faire : 
- Maîtrise arbitrale  
- Maîtrise des outils de communication 
- Maîtrise numérique 
 
Savoir-être : 
- Travailler en équipe 
- Rigueur et conscience professionnelle 
- Capacité d’anticipation 
- Capacité d’écoute 
- Capacité de communication 
- Capacité à rendre compte  
- Ponctualité 
- Autonomie 
- Obligation de réserve et de discrétion 
 
- Expériences arbitrales nationales  
- Expérience d’encadrement  
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5. Présentation  
du poste 

Intitulé 

Responsable de l’animation et des relations avec les 
responsables d’arbitrage de ligues, du développement et de la 
promotion de l’arbitrage sur les territoires. 
 

Qualification 
- Arbitre National 1° au moins 
- Contrat à durée déterminée (C.D.D)  
 

Objectifs du poste 
- Animation et suivi des R.A.L 
- Promouvoir l’arbitrage   
 

Relations hiérarchique et 
fonctionnelle 

Sous l’autorité hiérarchique du Président et l’autorité 
fonctionnelle du Directeur Fédéral de l’arbitrage  
 

Spécificité 
- Grande disponibilité sur les week-ends 
- Missions nationales et internationales 
 

Missions  
et activités 
afférentes  
aux postes 

 
 

Missions auprès de la 
Direction Technique 
Nationale et de la 

Commission Fédérale 
d’arbitrage 

- Assure le lien avec les R.A.L 
- Cadre ressource des R.A.L 
- Assure le suivi des actions arbitrales organisées par les R.A.L  
- Rédige les rapports et comptes rendus de compétitions 
- Propose les supports et des référentiels aux R.A.L  
- Coordonne les besoins de formation des R.A.L 
- Propose des actions de promotions de l’arbitrage dans les 
territoires 
- Participe aux actions de formations arbitrales 
- Participe aux examens nationaux d’arbitrage 
- Collabore avec la D.T.N 
 

Profil requis 

 
 

 
 
 

Compétences requises 
Savoir-faire 
Aptitudes 

professionnelles 
 
 

 
 
 
 
Expériences requises 

Savoir-faire : 
- Maîtrise arbitrale  
- Expertise managériale  
- Maîtrise pédagogique 
- Maîtrise numérique 
 
Savoir-être : 
- Travailler en équipe 
- Rigueur et conscience professionnelle 
- Sens du leadership 
- Capacité d’anticipation 
- Capacité d’écoute 
- Capacité de communication 
- Capacité à rendre compte  
- Ponctualité 
- Autonomie 
- Obligation de réserve et de discrétion 
 
- Expériences arbitrales nationales  
- Expérience de management et de communication 
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6. Présentation  
du poste  

Intitulé 

Évaluateur des arbitres, chargé du suivi règlementaire, des 
protocoles, des publications, des incivilités en compétitions, de 
l’éthique et des valeurs arbitrales 
 

Qualification 
- Arbitre International 3ème « class » au moins 
- Contrat à durée déterminée (C.D.D)  
 

Objectifs du poste 
- Chargé de l’évaluation des collectifs d’arbitrage  
- Chargé du développement de l’arbitrage 
 

Relations hiérarchique et 
fonctionnelle 

Sous l’autorité hiérarchique du Président et l’autorité 
fonctionnelle du Directeur Fédéral de l’arbitrage  
 

Spécificité 
- Grande disponibilité sur les week-ends 
- Missions nationales et territoriales 
 

Missions  
et activités 
afférentes  
aux postes 

 
 

Missions auprès de la 
Direction Technique 
Nationale et de la 

Commission Fédérale 
d’arbitrage 

- Évalue les arbitres en situations  
- Élabore des supports d’évaluations   
- Propose des formations individualisées 
- Assure la veille règlementaire 
- Propose des protocoles 
- Propose et coordonne les publications 
- Garant de l’éthique et des valeurs arbitrales 
- Pilote la commission de conciliation 
- Participe aux actions de formations arbitrales 
- Participe aux examens nationaux d’arbitrage 
- Collabore avec la D.T.N 
 

Profil requis 

 
 
 

 
Compétences requises 

Savoir-faire 
Aptitudes 

professionnelles 
 
 
 

 
 
 

 
Expériences requises 

Savoir-faire : 
- Maîtrise arbitrale  
- Expertise managériale  
- Maîtrise pédagogique 
- Maîtrise numérique 
- Maîtrise des évaluations 
 
Savoir-être : 
- Travailler en équipe 
- Rigueur et conscience professionnelle 
- Sens du leadership 
- Capacité d’anticipation 
- Capacité d’écoute 
- Capacité de communication 
- Capacité à rendre compte  
- Ponctualité 
- Autonomie 
- Obligation de réserve et de discrétion 
 
- Expériences arbitrales internationales  
- Expérience d’évaluation arbitrales 
  

 
 
 




