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Les clubs et associations proposant du taekwondo et disciplines associées accueillent au-

jourd’hui des publics de plus en plus variés. Cette logique est à la fois source de ressources 

propres et un écho aux politiques publiques.

A ce titre, l’enseignant se doit d’être toujours capable d’encadrer, de motiver et d’accompa-

gner l’ensemble de ses élèves dans leur parcours sportif, qui, bien plus qu’un simple loisir, 

s’intègre de plus en plus dans un parcours de vie où ce temps récréatif s’articule avec celui 

du professionnel et du familial/affectif.

Comme nous le savons déjà, la préparation et l’évaluation des grades, des premiers KEUPS 

aux DANS constituent des temps forts incontournables pour les pratiquants.

Ce processus qui relève à la fois de l’acte pédagogique et du rituel se heurte néanmoins aux réalités des spécificités des publics et plus particuliè-

rement des enfants de 3 à 5 ans dénommés communément Babies.

En effet, le très jeune enfant de cette tranche d’âge, n’est pas, comme nous le rappelons souvent « un adulte en miniature ». Cela signifie que leurs 

capacités en termes de compréhension, de coordination et d’attention ne sont absolument pas comparables.

Dans cette optique, si conserver une dynamique d’évaluation des apprentissages des babies est évidente, elle se doit d’être différente de celle des 

enfants plus âgés et des adultes.

C’est dans ce cadre que la FFTDA, à la fois dans une logique de développement des pratiques et de soutien/formation à nos enseignants a souhaité 

concevoir et proposer un outil pédagogique et éducatif spécifique aux 3-5 ans appelé BABY TKD.

Cet outil qui se veut accessible et simple d’utilisation permettra aux enseignants encadrant cette tranche d’âge de proposer des contenus adaptés 

et attractifs, mais aussi et surtout un système de grades innovant symbolisé par neuf animaux incarnant chacun des compétences bien ciblées.

Patrick ROSSO,

Directeur Technique National de la FFTDA

Mot du Directeur Technique National de la FFTDA
Patrick ROSSO
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C’est quoi un enfant de 3 à 5 ans
Sur le plan physique et moteur
•	 Coordination motrice encore peu développée et « rugueuse ».
•	 Le schéma corporel pas encore bien intégré + fragilité corporelle.
•	 Conscience du corps et de ses parties (bras, jambes, tronc, tête) à construire.
•	 Même des actions simples (courir sans perte d’équilibre, attraper un objet en mouvement…) 
= de véritables défis pour ce public.
•	 Tendance naturelle à libérer leur énergie.

Sur le plan socio-affectif
•	 Tendance à exprimer directement leurs pensées, besoins, émotions par la parole (j’ai faim, 
je suis fatigué, je m’ennuie…).
•	 Besoin de construire leur interaction avec l’environnement physique et humain. 
•	 Centré sur lui-même.
•	 Très observateur et très enclin à imiter les gestes et les paroles de leurs pairs (enseignant/
parents).
•	 Tendance à jouer les uns à côté des autres avec un sens aigu de la propriété (c’est à moi, je 
ne partage pas !).

Sur le plan cognitif
•	 Panel de vocabulaire (500 à 1500 mots) + capacité d’attention limitée (de l’ordre de quelques 
minutes).
•	 Les consignes doivent être particulièrement courtes et concrètes. + rappel fréquent et né-
cessaire.
•	 Etoffer ses consignes et son discours avec des expressions très imagées) : Les couleurs et 
les noms d’animaux (chats, souris, …).
•	 Privilégier la démonstration.
•	 Ils vivent dans l’imaginaire et le confondent parfois avec la réalité. 
•	 Ils comprennent les notions de dedans/dehors et de vers l’avant/vers l’arrière.
•	 Les notions de gauche/droite, bras/jambe avant ou arrière sont assez difficiles pour eux.
•	 La conception du temps n’est pas encore très homogène + alterner des moments d’activité 
avec des phases de repos relatifs où les élèves seront regroupés autour de l’enseignant.
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Role et positionnement de l’enseignant
•	 Etablir un cadre rassurant (attitude, accueil, langage...) + pas d’exigence technique sur les mouve-
ments demandés.

•	 Encourager/être en permanence positif.

•	 Limiter au maximum les temps d’immobilité/privilégier le mouvement.

•	 Permettre aux tous petits de découvrir la vie sociale et l’interaction dans un groupe (partage, res-
pect…). 

•	 Mettre en place des routines/points de repères (exercices ou rituels récurrents comme le salut).

•	 Casser les stéréotypes du cours d’arts martiaux : utiliser des comptines pourrait par exemple com-
plètement y trouver sa place.

•	 Les parents peuvent éventuellement être invités ponctuellement sur le tapis pour tenir la cible et faire 
travailler leur enfant pour partager un moment convivial (les rôles de chacun ont été clairement définis au 
préalable).

Il est important au vu de tous 
ces éléments que le profes-
seur de taekwondo soit ca-
pable d’endosser une valence 

« éducateur petite enfance » qui sera 
éloigné du modèle stéréotypé de l’ins-
tructeur martial.

« «
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RETOUR AU CALME
5 min 

PRISE EN MAIN
5 min (annoncer l’OBJECTIF)1

echauffement
10 min 

(JEUX DE VITESSE, de reaction ; motricité 
variée : ramper/SAUTER)2

eXERCICES D’équilibre
5 min 3

eXERCICES DE TAEKWONDO
5 min 

(toucher une cible 
avec différentes parties du corps)4

jeux par equipes
10 min 

(RELAIS / CIRCUITS)5
travail en binômes avec les 

parents
5 min 6

7
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Acquisition d’un 
patrimoine moteur

•	 Ramper/sauter/marcher/courir/tourner
•	 Attraper/transporter/lancer/pousser/tirer
•	 Réagir à un signal

MOTRICITé spécifique 
taekwondo

•	 Toucher une cible avec différentes parties du corps
•	 Posture de garde
•	 Esquiver/fuir
•	 Se tenir sur un pied
•	 Adopter une posture «martiale»

EDUCATION

•	 Courir et toucher
•	 Poursuivre et toucher
•	 Courir et sauter
•	 Sauter et toucher
•	 Tourner et toucher

COMBINAISONS 
MOTRICES

•	 Connaître respecter les règles
•	 Jouer avec les autres
•	 Adopter un rôle
•	 Accepter de gagner/perdre
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MARQUAGE

«
DIVERS

•	 Mousse (sécurité et adresse)
•	 Gym rythmique (rebond faible)
•	 Ballons de baudruche (sécurité et temps d’envol long)

•	 Cerceaux (différentes tailles et couleurs pour parcours 
ou précision)
•	 Anneaux (cible/précision/objet à ramasser)
•	 Ceintures (marquage au sol/obstacle à franchir)
•	 Lattes/plots (parcours/obstacles/latéralisation avec 
couleurs)

Nous recommandons vivement l’usage de matériel le plus 
varié possible sur le plan des formes, des tailles et des tex-
tures (mou, dur) afin de conserver l’intérêt, l’attention et 
l’enthousiasme des élèves.

«

•	 Tapis de Gymnastique (roulade/réception)
•	 Poutre basse de gymnastique/banc (équilibre)
•	 Tunnel pliable (motricité/parcours)
•	 Foulard (objet à attraper/travail yeux bandés)
•	 Cibles diverses (toucher avec différentes parties du corps)
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•	 Correspondent aux besoins du jeune enfant de 3 à 5 ans.

•	 Déterminent les objectifs d’évaluation pour l’enseignant, l’enfant et les parents.

•	 S’articulent avec les objectifs de l’Education Nationale en école maternelle.

COMPétences motrices
•	 Sauter et toucher

•	 Tourner et toucher

•	 Se tenir en équilibre sur un pied

•	 Se déplacer pour suivre une cible

•	 Toucher une cible avec différentes parties du corps

•	 Varier la vitesse et/ou l’amplitude d’un mouvement simple

COMPétences 
COMPORTEMENTALES / cognitives

•	 Coopérer

•	 Mémoriser et faire

•	 Connaître les rituels du Taekwondo

•	 Connaître les valeurs du Taekwondo

•	 Imiter

•	 Bien se comporter avec les autres
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12 
COMPETENCES

3 FAMILLES 
(4 compétences PAR 
FAMILLE) de compe-

tences

 
3 FAMILLES 
(niveaux 

de  maitrise)
par famille

 

Evaluation de la 
motricité et du 

comportement de 
l’enfant
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•	 ELLE MET EN JEU LES COMPétences en matière de détente, d’équilibre et de socialisation.

•	 L’ENFANT DOIT D’ABORD VALIDER LA GRUE, puis l’AIGLE et enfin le phenix.

BASIQUE :

GRUE

Débrouillé :

aigle

avancé :

phenix

T’élever dans les airs en harmonie 
avec les autres tu sauras. « «
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COMPétences oiseau 1 = sauter et toucher
•	 Etre capable de sauter (les deux appuis quittent le sol) et toucher une cible. 
•	 Pas d’exigence particulière en terme des modalités d’appel pour le saut. 
•	 L’enseignant pourra mettre un repère au sol (ceinture, latte…) pour symboliser un obstacle par-dessus 
lequel il faut sauter.
•	 Cible située à une hauteur moyenne (niveau du ventre de l’enfant évalué). 
•	 Les niveaux 1, 2 et 3 de cette compétence sont acquis quand l’enfant est capable de réussir l’objectif trois fois 
de suite lors de deux séances différentes.

COMPétences oiseau 2 = TOUrNer et toucher
•	 Etre capable de tourner sur soi-même (360°) et de toucher une cible avec le pied. 
•	 Pas ici d’exigence particulière sur l’exécution de la rotation (l’enfant commence face à la cible et termine 
la rotation face à la cible avant d’exécuter son coup de pied).
•	 L’enseignant est libre de choisir le type de coup de pied exigé.
•	 Les niveaux 1, 2 et 3 de cette compétence sont acquis quand l’enfant est capable de réussir l’objectif trois fois 
de suite lors de deux séances différentes.

COMPétences oiseau 3 = TENIR L’équilibre sur un pied
•	 Etre capable de tenir quelques secondes en appui sur un pied sans poser l’autre. 
•	 L’enfant pourra tendre les bras latéralement pour s’équilibrer (à la manière des ailes d’un oiseau). 
•	 Pas de sautillement en continu sur place sur un pied/Rester stable (un sautillement ponctuel de rééqui-
librage est autorisé).
•	 Les niveaux 1, 2 et 3 de cette compétence sont acquis quand l’enfant est capable de réussir l’objectif trois fois 
de suite lors de deux séances différentes.

COMPétences oiseau 4 = BIEN SE COMPORTER DANS LE DOJANG

•	 Adopte le comportement adéquat dans le cadre du dojang avec le professeur et les autres élèves. 
•	 Respecter la politesse de base (bonjour/au revoir au professeur).
•	 Se concentrer et rester calme pendant l’explication des consignes des exercices. 
•	 Rester concentré et ne pas chahuter pendant le temps des exercices.
•	 Nous laissons le soin au professeur de déterminer à quel moment l’enfant validera les trois niveaux de cette 
compétence. Il va cependant de soi que plusieurs séances voire un cycle entier seront probablement néces-
saires pour s’assurer des acquis.
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Compétences 
Oiseaux GRUE AIGLE PHENIX

1
SAUTER 

ET TOUCHER

Sauter et toucher 
avec le poing

idem avec le pied
 COURIR + SAUTER

+ TOUCHER AVEC LE PIED

2
TOURNER

ET TOUCHER

Tourner et toucher 
avec le pied

Tourner et toucher 
2 fois

avec le pied sans poser
idem x4

3 
TENIR

L’éQUILIBRE

Tenir 5 secondes 
sur 1 jambe

Tenir 3 secondes 
sur 1 jambe 

LES YEUX FERMés

5 SECONDES SUR 
1 JAMBE / SAUT / 

5 secondes sur l’autre 
jambe

4
BIEN 

SE COMPORTER

Dire 
«Bonjour» / 
« Au revoir»

SE TAIRE PENDANT
LES CONSIGNES

SE TAIRE PENDANT
L’EXERCICE
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ES •	Elle met en jeu les compétences en matière de mémorisation, imitation, coopération et 

de connaissance de la culture taekwondo.

•	 L’enfant doit d’abord valider la tortue puis le serpent et enfin le dragon.

BASIQUE :

TORTUE

Débrouillé :

SERPENT

avancé :

DRAGON

Sagesse et grande connaissance du 
taekwondo tu acquerras. « «
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COMPétences REPTILE 1 = Mémoriser et faire
•	 Etre capable d’écouter une consigne en coréen et de reproduire le type et le nombre de mouvements 
demandés.
•	 Pour la tortue : connaître et réaliser au commandement du professeur soit un maki (blocage), un jireugui 
(coup de poing) ou un tchagui (coup de pied). que l’enfant différencie bien les trois mouvements.
•	 Pour le serpent : même exercice mais connaître également les termes nelyo/ap tchagui, eulgoul/momtong 
jireugui, are/eulgoul maki.
•	 Pour le dragon, exécuter deux mouvements (parmi les 6 devant être connu niveau serpent) à enchaîner. 
•	 Les niveaux 1, 2 et 3 de cette compétence sont acquis quand l’enfant est capable de réussir l’objectif trois fois 
de suite lors de deux séances différentes.

COMPétences REPTILE  2 = imiter
•	 Etre capable de refaire une séquence de mouvements observés. 
•	 Cette compétence ressemble à la compétence précédente (mémoriser), mais ici le mouvement est dé-
montré par le professeur et non énoncé.
•	 Pour la tortue : reproduire le nombre (un ou deux) et le type de mouvement (jireugui ou tchagui).
•	 Pour le serpent : reproduire les possibilités suivantes (tchagui X2 ou jireugui X2 ou jireugui + tchagui ou 
tchagui + jireugui).
•	 Pour le dragon, reproduire les séquences du serpent en ajoutant un troisième mouvement (jireugui ou 
tchagui). L’élève doit reproduire la séquence dans le bon ordre.
•	 Les niveaux 1, 2 et 3 de cette compétence sont acquis quand l’enfant est capable de réussir l’objectif trois fois 
de suite lors de deux séances différentes.

COMPétences REPTILE 3 = coopérer
•	 Etre capable de coopérer avec ses pairs aussi bien pendant les situations en équipes (tortue) qu’en bi-
nômes (serpent). 
•	 Le niveau dragon suppose que l’enfant est capable de rester avec son binôme pendant tout l’exercice et 
le faire travailler avec une cible sans jouer avec.
•	 Nous laissons le soin au professeur de déterminer à quel moment l’enfant validera les trois niveaux de cette 
compétence. Il va cependant de soi que plusieurs séances voire un cycle entier seront probablement néces-
saires pour s’assurer des acquis.

COMPétences REPTILE 4 = connaÎTRE LES VALEURS DU TAEKWONDO
•	 Adopte le comportement adéquat dans le cadre du dojang avec le professeur et les autres élèves. 
•	 Respecter la politesse de base (bonjour/au revoir au professeur).
•	 Se concentrer et rester calme pendant l’explication des consignes des exercices. 
•	 Rester concentré et ne pas chahuter pendant le temps des exercices.
•	 Nous laissons le soin au professeur de déterminer à quel moment l’enfant validera les trois niveaux de cette 
compétence. Il va cependant de soi que plusieurs séances voire un cycle entier seront probablement néces-
saires pour s’assurer des acquis.
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Compétences 
REPTILES TORTUE SERPENT DRAGON

1
Mémoriser et 

faire

AU SIGNAL DU PROFESSEUR 
Réaliser 1 TCHAGUI OU 

1 JIREUGUI OU 1 MAKI

Au signal réaliser 1 ap ou 
nelyo techgui ou 1 are/

eulgoul maki ou 1 momtong/
eulgoul jireugui

Idem mais 2 noms 
de mouvement 
à enchaîner

2
imiter

imiter un partenaire qui 
réalise 1 ou 2 tchaGui OU 

1 OU 2 JIREUGUI

Idem + 
1 tchagui + 1 jireugui 

ou inverse 
Idem 3 mouvements 

à imiter

3 
coopérer

je reste avec mon équipe 
pendant un jeu

Je reste 
avec mon partenaire

 pendant un jeu

Je tiens correctement 
la cible pour 

mon partenaire

4
connaître les 

valeurs du 
taekwondo

citer un terme du code 
moral

Citer 3 termes 
du code moral

Citer 4 termes 
du code moral 

et en expliquer 1
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coordination et de connaissance des rituels du taekwondo. 

•	 L’enfant doit d’abord valider le chat puis le lynx et enfin le tigre. 

BASIQUE :

CHAT

Débrouillé :

LYNX

avancé :

TIGRE

te mouvoir avec adresse 
dans un dojang tu sauras. « «
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COMPétences Félin 1 = se déplacer pour suivre une cible
•	 Etre capable de se déplacer dans plusieurs directions pour suivre une cible située devant lui. 
•	 L’enseignant se place face à l’élève et tient une raquette (ou toute autre cible) devant lui.
•	 Au niveau chat, se déplacer uniquement d’avant en arrière en gardant les bras en garde. Si l’enseignant 
avance avec la cible, l’enfant recule et inversement.
•	 Au niveau lynx : Idem mais l’enseignant peut aussi se déplacer sur les côtés.
•	 Au niveau tigre : idem au niveau précédent mais dès que l’enseignant s’arrête, l’enfant doit pouvoir toucher 
la cible avec le pied jambe tendue.
•	 Les niveaux 1, 2 et 3 de cette compétence sont acquis quand l’enfant est capable de réussir à suivre de ma-
nière satisfaisante la cible (ni trop loin, ni trop près) pendant trente secondes.

COMPétences félin 2 = varier la vitesse 
et l’amplitude d’un coup de poing et/OU D’UN COUP DE PIED
•	 Etre capable de jouer sur deux variables quand il exécute un coup de poing ou de pied. 
•	 La première variante = l’amplitude, c’est à dire la longueur donnée à la trajectoire du coup. Un coup avec 
une grande amplitude, « coup de poing/pied de géant » sera armé loin derrière alors qu’un coup à faible 
amplitude (coup de poing/pied de mouche) ne sera pas ou peu armé.
•	 La deuxième variable : la vitesse : exécuter un coup de poing/pied le plus vite possible ou au contraire le 
plus lentement possible.
•	 Le niveau chat : varier la vitesse d’un coup de poing et ou de pied sur une cible.
•	 Le niveau lynx : varier l’amplitude d’un coup de poing et ou de pied sur une cible.`
•	 Le niveau tigre : utiliser les deux paramètres à la fois : coup de poing ou de pied ample/rapide ou ample/
lent ou court/rapide ou court/lent.
•	 Les niveaux 1, 2 et 3 de cette compétence sont acquis quand l’enfant est capable de réussir le type de mou-
vement demandé cinq fois de suite lors de deux séances différentes.

COMPétences félin 3 = 
TOUCHER UNE CIBLE AVEC DIFFérentes parties du corps

•	 Etre capable de distinguer les différentes parties de son corps (apprentissage du schéma corporel) puis 
de toucher une cible avec.
•	 L’enseignant annonce une partie du corps puis présente la cible. L’enfant doit toucher avec la partie de-
mandée.
•	 Niveau chat : poing, pied, coude ou genou (sans exigence particulière)
•	 Niveau lynx : coude, genou, dessus ou dessous du pied, poing ou paume
•	 Niveau tigre : l’enfant doit toucher avec un membre supérieur puis un membre inférieur ou l’inverse. L’en-
seignant pioche parmi les six parties du corps connues au niveau lynx.
•	 Les niveaux 1, 2 et 3 de cette compétence sont acquis quand l’enfant est capable de réussir le type de mou-
vement demandé cinq fois de suite lors de deux séances différentes.

COMPétences félin 4 = connaÎTRE LES RITUELS DU TAEKWONDO

•	 L’enseignant évalue ici si le jeune enfant est capable de s’approprier les rituels du taekwondo.
•	 Nous laissons le soin au professeur de déterminer à quel moment l’enfant validera les trois niveaux de cette 
compétence. Il va cependant de soi que plusieurs séances voire un cycle entier seront probablement néces-
saires pour s’assurer des acquis.
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Compétences 
REPTILES CHAT LYNX TIGRE

1
SE Déplacer pour 

suivre

Suivre une cible vers 
avant/arrière avec les 

bras en garde
Idem avant/arrière/côtés

Idem + toucher cible 
quand elle s’arrête

2
varier vitesse / 
amplitude sur 1 

MOUVEMENT

Faire un coup de poing 
vite ou lent

Faire un coup de poing 
ample ou court 

Ample/vite
Court/vite
Ample/lent
Court/lent

3 
TOUCHER UNE CIBLE 
AVEC DIFFérentes 
parties du corps

Avec 
pied/poing/coude/genou

Avec 
dessus/dessous 

pied/poing/paume

Toucher 2x avec une 
partie membre inf 

+ une partie membre 
sup ou inverse

4
connaître les 
rituels du tkd

Faire le salut 
(ligne/commandement)

Toujours 
saluer son partenaire 

Savoir nouer 
sa ceinture tout seul
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d
EVALUER LES COMPÉTENCES : 

«Je valide des compétences devant mon professeur.»

GRILLE D’EVALUATION DE L’ENSEIGNANT

VALIDATION DE LA COMPÉTENCE «ANIMALE» : 
«Je colle l’étiquette dans les cases des compétences validées.»

livret baby tkd + ETIQUETTE

SYMBOLISATION DU NIVEAU ACQUIS PAR L’ENFANT
«4 compétences validées = je colle un nouvel animal sur ma ceinture.»

figures thermo-COLLABLES
SUR CEINTURE BLANCHE

PR
IN

CI
PE

S P
éd

ag
og

iq
ue

s
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Le système de « grades » Baby TKD
•	 Le système de ceintures/keups (kyeurogui, poumsé, kibons…)  n’est pas adapté au public des 3-5 ans. 

•	 Dissocier le système des grades/keups (perspective de l’examen de 1er dan/ceinture noire) d’un système 

d’évaluation des compétences comportementales et motrices du jeune enfant.

•	 Proposer un système de compétences impliquant la validation d’animaux symbolisés par des figurines 

thermo-collables, applicables facilement sur la ceinture blanche de l’enfant.

•	 Enfants et parents peuvent ainsi suivre l’avancée des apprentissages.

En clair, les ceintures de cou-
leur, c’est pour les plus grands, 
les plus petits doivent, eux, 
d’abord valider les 9 ANIMTKD. 

« «

PR
IN

CI
PE

S P
éd

ag
og

iq
ue

s Un enfant peut 
être niveau 3 en 

félin et niveau 1 en 
oiseau

Coller une figurine 
sur ceinture = 4 

compétences/cases 
validées

Dans une même 
famille animale, il 

faut valider d’abord 
le niveau 1 puis le 2 

puis le 3

Une compétence 
validée = étiquette 

dans la case du 
livret

Ex : valider d’abord 
la grue puis l’aigle 

puis le phénix



OU SE LES PROCURER ?

comment les utiliser ?

☐☐ Les livrets Baby sont envoyés directement par la FFTDA lors des commandes 

de licences Baby.

☐☐ Deux planches d’étiquettes et  des figurines thermo-collables seront offerts 

aux clubs. Les planches sont également téléchargeables sur lel site fédéral afin de 

les imprimer soi-même.

☐☐  Imprimez ces figurines sur du papier thermo-collant disponible dans le com-

merce ou sur internet (exemple : printmytransfer.fr).

☐☐ Chaque élève = 1 livret

☐☐ Enseignant = 1 seule étiquette pour valider chaque compétence et animal 

dans le livret de chaque élève. 4 compétences validées = 1 animal

☐☐ Figurines sur papier thermo-collable à appliquer avec un fer à repasser sur 

une ceinture blanche

LIV
RE

T, 
ta

mp
on

,
ET

 FI
GU

RI
NE

S T
HE

RM
O-

co
ll

an
te

s
LE

S G
RI

LL
ES

 D
’eV

AL
UA

TIO
N

•	 	Permettre à l’enseignant de suivre les acquis de ses élèves.

•	 	Items de la grille : le nom de l’élève, le but de l’exercice, le critère de réussite, les 

compétences et les animaux correspondants.

•	 	Conseil à l’enseignant : conserver la même grille (format papier et/ou électro-

nique) tout au long de la saison, voire d’une saison à l’autre pour suivre convenable-

ment les acquis.

LES GRILLES D’EVALUATION DE L’ENSEIGNANT
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do Période 1 : 
Septembre à Toussaint 

(7 cours)

Compétences motrices : 
Oiseau 1 et 2 + félin 1

Compétences EDUCATIVES : 
Oiseau 4

Période 2 : 
Toussaint à NOËL

(7 cours)

Compétences motrices : 
Oiseau 3 + félin 2 ET 3

Compétences EDUCATIVES : 
Félin 4

Période 3 : 
janvier aux vacances 

d’hiver
(7 cours)

Compétences motrices : 
Reptile 1 et 2 + Félin 2

Compétences 
EDUCATIVES : 

Reptile 3

Période 4 : 
Février à pâques

(7 cours)

Compétences motrices : 
Oiseau 1, 2, 3 + félin 1 et 3

Compétences EDUCATIVES : 
Reptile 4

Période 5 : 
MAI à FIN JUIN

(7 cours)

Compétences motrices : 
Oiseau 1 à 3 + Félin 1 à 3 

+ reptile 1 et 2

Compétences EDUCATIVES : 
Oiseau 4 + Félin 4 + 

reptile 3 et 4
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Sannexe 1  : Grille d’évaluation - oiseaux

annexe 2  : Grille d’évaluation -  REPTILE

annexe 3  : Grille d’évaluation -  FéLINS

annexe 4 : CODE DES VALEURS DU TAEKWONDO

ANNEXE 5 : PLANCHE THERMO-COLLANTE à imprimer
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ANNEXE 4 : LE CODE DES VALEURS DU TAEKWONDO 
(à afficher si possible dans le dojang - présent aussi dans le livret Baby Taekwondo)

lE Fair-Play
C’est accepter loyalement les règles.

L’Humilité
C’est connaître ses limites et ses capacités sans se vanter.

LA Loyauté
C’est être fidèle à ses engagements,

respecter les règles et les personnes.

LA Maîtrise de soi
C’est savoir se dominer, contrôler ses émotions.

LA Persévérance
C’est faire preuve de ténacité, d’acharnement. C’est ne jamais baisser 

les bras.

le Respect
consiste à ne pas vexer,

blesser moralement une personne.
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